ithision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta

Hospital Especialidad

Salud

Direccion General de
Secretaria de Salud

Coordinacion de los
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Hospital de la Mujer
Comité de Etica

COMITE DE ETICA DEL HOSPITAL
DE LA MUJER

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

DICIEMBRE 2024.

"
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA 2024.

(PAT 2024)

111 Promover y gestionar que los cursos de Formulario de | Cargas de
capacitacién o sensibilizacion provistos por | 02/01/2024 | 29/11/2024 Registrode |trabajo fuera
medio del SICAVISP o de otras plataformas Capacitaciones | de lo habitual
sean acreditados por las personas integrantes impiden a los
del Comité de Etica. integrantes

atender los
asuntos del CE
m12. Promover y gestionar que los cursos de Formulario de | Factores

' capacitacion o sensibilizacion provistos por Registro de ambientales,
medio del SICAVISP o de otras plataformas 02/01/2024 | 29/1/2024 | Capacitaciones | sociales, de

Prolongacion Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Sante Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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hisién Coordinadora de Institutos Nacionales
i de Salud y Hospitales de Alta
Hospital Especialidad

de la Mujer

Direccion General de
Coordinaci6n de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

sean acreditados por las personas servidoras salud,
publicas del ente publico seguridad
publica, o del
entorno
laboral,
afectan el
desarrollo de
los asuntos del
CE

En la actividad correspondiente a este apartado, se realizd el 80% (ochenta por ciento) de las actividades
descritas. Se promovio y gestiono a las personas servidoras publicas del organismo para la realizacion de los
cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por medio del SICAVISP o de otras plataformas, asi como a
los integrantes del Comité de Etica

10|
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- Salud
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sién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta

Especialidad

Direccién General de
Coordinacién de los

Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

1.21. Otorgar asesoria y orientacion en las materias de
ética publica y prevencién de los conflictos de
interesesy, en caso de recibir consultas sobre

esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a

la UCMAPF.

02/01/2024

29/11/2024 | Formularios
de registro
de asesorias
y consultas

Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes

atender los
asuntos del CE

En la actividad correspondiente a este apartado, se realizé el 95% (Noventa y cinco por ciento) de las actividades
descritas. Las personas servidoras pUblicas del organismo recibieron asesoria y orientacién en materia de ética

publica, prevencion de los conflictos de intereses y materias afines.

Prolongacion Salvador Diaz Miran N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (Sr) 5062 1600 Ext. 21250 http://www.hdelamujer.salud.goh.mx/




«CaMnisién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

} Hospital

(R
de la Mujer Direccién General de

Coordinacién de los
Haspitales Federales de Referencia

Salud | 3

Secretaria de Salud B

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Reportes de | Problemas
211 Difundir los pronunciamientos y | 02/01/2024 | 29/11/2024 | documentos | tecnoldgicos
posicionamientos del ente publico en materia del dificultan o}
de no tolerancia a los actos contrarios a la ética SSECCOE | impiden las
publica, asi como los protocolos que rigen la comunicaciones
actuacion del Comité de Etica electronicas o
las sesiones
virtuales del
Comité de Etica.
Reportes de | Problemas
2.1.2. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por | 02/04/2024 | 29/11/2024 | documentos | tecnoldgicos
el Comité de Etica en 2023 del dificultan o
SSECCOE | impiden las
comunicaciones
electréonicas o
las sesiones
virtuales del
Comité de Etica.
Reportes de | Cargas de
2113 Difundir materiales para promover la ética 02/01/2024 | 29/M/2024 | documentos | trabajo fuera de
publica, y la prevencion de los conflictos de del lo habitual
Intereses. SSECCOE impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del CE

En la actividad correspondiente a este apartado, se realizé el 100% (cien por ciento) de las actividades descritas,
su evidencia, fue integrada en el SSECCOE.

Prolongacion Salvador Diaz Mirdan N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. W
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hisién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta
Hospital Especialidad

de la Mujer

Salud

Secretaria de Salud

Direccién General de
Coordinacién de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Registro en | Cargas de
311 Concluir la atencion y registro de las denuncias | 02/01/2024 | 15/05/2024 | el SSECCOE | trabajo fuera de
en rezago. Modulode | lo habitual
denuncias | impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del CE

2.2, Registrar y atender las denuncias que reciba el | 02/01/2024 | 15/12/2024 | Registro en | Cargas de
Comité de Etica. : el SSECCOE | trabajo fuera de
Moédulode | lo habitual
denuncias | impiden a los
integrantes

atender los
asuntos del CE.
321 Realizar acciones de seguimiento a las | 02/01/2024 | 29/11/2024 Cargas de
recomendaciones y acuerdos de mediacion trabajo fuera de
emitidos por el Comité de Etica respecto de lo habitual
denuncias atendidas en 2019-2024. impiden a los
integrantes

atender los
asuntos del CE.
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hision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta

Hospital Especialidad

de la Mujer Direccion General de
Coordinacion de los

Hospitales Federales de Referencia

Salud

Secretarfa de Salud

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

En lo que se refiere a las actividades de este apartado, se sehala que se registraron el SSECCOE |a totalidad de
denuncias que fueron presentadas ante el CE, las rezagadas todas aquellas gue han sido de su competencia,
por lo que se dio el seguimiento correspondiente conforme al Acuerdo gue establece los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica. Se dio el seguimiento
correspondiente a las Recomendaciones Individuales y Generales.

Reporte del | Factores
4].1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de | 02/01/2024 | 12/02/2024 | Directorio ambientales,

Actividades 2023, de los | sociales, de
Comités salud, seguridad

(SSECCOE). | publica o del
entorno laboral,
afectan el
desarrollo de los
asuntos del CE.

Prolongacién Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomads, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Secretaria de Salud
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¥ ; Hospital
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" de la Mujer
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Cafnision Coordinadora de Institutos Nacionales
| de Salud y Hospitales de Alta

Especialidad

Direccién General de
Coordinacién de los

Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

4.2,

Responder los cuestionarios electréonicos
previstos para el Comité de Etica, 2024.

01/02/2024

3110/2024

Registro en
el
(SSECCCOE).

Factores
ambientales,
sociales, de
salud, seguridad
publica o del
entorno laboral,
afectan el
desarrollo de los
asuntos del CE.

4.1.3.

Validar en el SSECCOE las actividades
aprobadas en el PAT 2024

22/01/2024

29/03/2024

Reportes
del
(SSECCOE).

Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del CE

4.4,

Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado.

18/01/2024

15/04/2024

Factores
ambientales,
sociales, de
salud, seguridad
publica o del
entorno laboral,
afectan el
desarrollo de los
asuntos del CE.

4.15.

Recopilar e integrar una carpeta con la
informacion de gestion del Comité de Etica
2019-2024.

22/01/2024

30/05/2024

Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual
impiden a los
integrantes

Prolongacion Salvadar Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Secretaria de Salud
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3 ;A Hospital
. " de la Mujer

jihision Coordinadora de Institutos Nacionales

de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Direccion General de
Coordinacién de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

atender los
asuntos del CE

4.1.6. Actualizar el Directorio de Integrantes del
Comité de Etica.

12/02/2024

31/10/2024

Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del CE

4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Climay
Cultura Organizacional (ECCO 2024).

15/08/2024

3110/2024

Problemas
tecnoldgicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electrénicas o
las sesiones
virtuales del
Comité de Etica.

4.18. Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el Comité de Etica en 2024

02/01/2024

15/12/2024

Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del CE

Por cuanto se refiere a este apartado, se sefiala que se realizé el 100% (cien por ciento) de las actividades

descritas, su evidencia fue integrada en el SSECCOE.

Prolongacion Salvador Diaz Mirdn N° 374, Colonia Santo Tomads, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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sién Coordinadora de Institutos Nacionales
; de Salud y Hospitales de Alta
Hospital Especialidad

de la Mujer

Direccién General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

5 Salud

Secretaria de Salud

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Entregar al area responsable del control interno | 02/01/2024 | 29/01/2024 | Informe de | Cambios en la
un listado de las denuncias por presuntos actos resultados | hormatividad
de hostigamiento sexual o acoso sexual, incorporado | que regula la
recibidas en el Comité de Etica en 2023. en el IAA actividad
2023 principal  del
(Reporte de | organismo.
documentos
SSECCOE
2023).

Por cuanto se refiere a este apartado, se sefala que se realizé el 100% (cien por ciento) de las actividades
descritas, su evidencia fue integrada en el SSECCOE. El CE entrego, por medio de oficio, al area responsable del
control interno en el ente publico, un listado con la informaciéon de denuncias por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, en el afio 2023.

NUmero de personas servidoras publicas del Hospital de la Mujer que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por trimestre, 2024.

Prolongacién Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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_Caf 'isién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

D" Hospital
=
de la Mujer Direccién General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Salud | {4

Secretaria de Salud ¥

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

NUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
L : Los conflictos de :
Trimestre A dminliéstgl?:c?gnlzubfica intereses en el SIsIt?tm; de C.'ufada”os Nombre del curso o taller Total
Fedaral ejercicio del Servicio e;;ngszr:fa'_z o?m?;i%n impartido o gestionado por el
SICAVISP Publico SICAVISP Comité de Etica (Otra plataforma)
SICAVISP
52 =) 1 121 209
Il 1 0] 1 10 12
1 0 2 1 21 24
INMUJERES
A% 3 4 4 SuUmate al Protocolo 66
55
Total 36 11 Z 207 311

Personas Integrantes de Comité de Etica en el Hospital de la Mujer que acreditaron uno 0 méas cursos en
materia de ética publica, conflicto de intereses y analogos, 2024.

| Cargo en el CE Acredito el Curso o Taller:

Prolongacion Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomads, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (5'|5] 5062 1600 Ext. 21250 http://www. hdelamujer.salud.gob.mx/



ision Coordinadora de Institutos Nacionales

':}y é ES ;% ticenita) de Salud y Hospitales de Alta

Salud | {# =
H , de la Mujer Direccion General de

Secretaria de Salud ¥ 4 ¥ Coordinacién de los

Hospitales Federales de Referencia
Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Nombre del o - La Integridad en el Taller: Los Nombre del curso o
de la EticaEnla | Losconflictos | “seniciopublico | Comités de Etica | taller gestionado por
| Adrninistracis de intereses en “Transformandoa los | €N la Prevenglén el Comité de Etica
ntegrante del n Pablica | © €lercicio del | Comitésde Eticaen | de la Actuacion SICAVISP (otra Total
Comité de | Servicio la Administracién | bajo Conflicto de plataforma)
: Fedprg Puablico Pablica Federal" Intereses
Etica (SICAVISP) UCMAPE
L th_a Integrante
Ratricia Titular del
Morales : 2 6
Nivel 1 1 1 1
Morales ; -
st bdirsetora Subdireccion
; INAC
Medica NAGTIVG
Ariadna Secretaria
Estrella Ejecutiva
Chavez Rojas | Integrante 1 1 1 3
Jefa de Rayos Titular
X ACTIVO
Telma Belem ]
Secretaria
Camacho el
g Técnica
allas Integrante 1 1 L 5
Apoyo -9
Administrativ Ty
o ACTIVO
Joel Lépez Integrante
Garcia Suplente de la
Soporte Secretaria 1 1
Administrativ Técnica
0 ACTIVO

Prolongacién Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Hospital
. de la Mujer

Zgtnision Coordinadora de Institutos Nacionales
1 de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Direccién General de

Secretaria de salud ¢
Hospital de la Mujer
Comité de Etica
Sergio Ramén| Integrante
Lemus Suplente de la
Alcantara Secretaria 1
Jefe del Area Ejecutiva
de Psicologia ACTIVO
Luis Steeb
Moreno Presidente
Sanchez Integrante ; 4
Coordinador Titular
Administrativ ACTIVO
o
Edith Meza Integrante
Rivas Titular Nivel
Soporte Soporte 1 3
Administrativ | Administrativ
o o)
ACTIVO
Dra. Ma. De la Intearante
Paz Balbina d
Suarez Suplgnte el 1 1 5
Jefa da Presidente
i ACTIVO
Anestesia
Erika Isabel Integrante
Fragoso Soule | Titular del 1 3
Jefa de Nivel
Contacto operativo
Ciudadano INACTIVO

Tel: (5|5) 5062 1600 Ext, 21250
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__~Cainision Coordinadora de Institutos Nacionales
A de Salud y Hospitales de Alta
: Especialidad

Direccion General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Eduardo Integrante
Moreno Titular del
Segura Nivel Jefe de :
Jefe de Departament
Almacén o)
ACTIVO
Jorge Alfredo —
Uriostegui ted
Dominguez T|tu|lar del -
Subdirector N|vel .
Medico Subdireccion
ACTIVO
Paula Gabriela :
de la Loza Induccién a la
Elizarraras Perspectiva de 3
Géneroen la
S]S;?Sr:?engil Admir’wist'racic’)n
Area de Publica
Especialidad ngergl
en Control \/|da sin
Interno en el Vlole_n_aa
Ramo Salud Masculinidade
ACTIVO s. Modelos para
Transformar
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ision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta

%
? Hospital Especialidad

Salud ;}iha‘

" de la Mujer
Secretaria de Salud

Direccion General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

l Total 1 ‘ 2 ‘ 6 ‘ 7 ‘ . ‘ 7 35

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital de la Mujer, segun Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre y condicion
de vista al OIC, 2024.

olodeOEMER IR omiprenrtananie | PO | Csade PTUNSY | sedovaslon
CE-HMQOl-20p%. | “eosey Hastigamienta|  Capacitaciony (ccfr\wrglzli\:jaadSOn
Sexual Sensibilizacion .
Recomendacion) S|
Capacitaciony Archivada
CE-HM-002-2024 Respeto Sensibilizacion (concluida con NO
Recomendacion)
CE-HM-003-2024 Capacitaciony Archivada NO
Respeto Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Capacitaciony Archivada NO
CE-HM-004-2024 Respeto Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Resnstos los Derechos Capacitacion y Archiyada NO
CE-HM-005-2024 Sensibilizacion (concluida con
Humanos (Fracc. |) i
Recomendacion)

Prolongacién Salvador Diaz Mirdn N°® 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Secretaria de Salud
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: f Hospital
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Capacitacion y

_~Camnision Coordinadora de Institutos Nacionales
( de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
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Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Archivada NO

CE-HM-006-2024 Respeto Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Respeto Capacitacion y Archivada NO
CE-HM-007-2024 Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Respeto Capacitaciony Archivada NO
CE-HM-008-2024 Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Capacitaciony Archivada NO
CE-HM-009-2024 Respeto Sensibilizacion (concluida con

Recomendacion)

CE-HM-011-2024

Acoso y Hostigamiento

Sensibilizacion

Nesuetos oy Herskios Capacitaciony Archivada NO
CE-HM-010-2024 P Sensibilizacion (concluida con
Humanos (Fracc. IV) i
Mediacion)
Capacitacion y Archivada Sl

(concluida con

CE-HM-013-2024

Sensibilizacion

Sexual g
Recomendacion)
Respeto Capacitacion y Archivada NO
CE-HM-012-2024 Sensibilizacion (concluida con
Recomendacion)
Respeto Capacitaciony Archivada NO

(concluida con
Recomendacion)

CE-HM-014-2024

Respeto a los Derechos
Humanos (Fracc. 1)

Capacitaciony
Sensibilizacion

Archivada NO
(concluida con
Recomendacion)

Prolongacién Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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-Cofhision Coordinadora de Institutos Nacionales
A de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Hospital

" de la Mujer

Salud

Secretaria de Salud

Direccian General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

CE-HM-015-2024 Respeto N/A Archivada NO
(La parte
Denunciante no
quiso continuar
con el proceso)

CE-HM-016-2024 Respeto N/A Archivada NO
Archivada
(La parte
Denunciante no
quiso continuar
con el proceso)

Respeto Capacitacion y Archivada NO
CE-HM-017-2024 Sensibilizacion (concluida con
Mediacion)
Respeto En Curso NO
CE-HM-019-2024
Respeto En Curso NO
CE-HM-020-2024
Acoso y Hostigamiento En Curso SI
CE-HM-021-2024 Sexual
Acoso y Hostigamiento ‘ En Curso Sl
CE-HM-022-2024 Sexual

Prolongacion Salvador Diaz Mirdn N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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Secretaria de Salud
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W . " de la Mujer
]

dinision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta

Especialidad

Direccion General de
Coordinacion de los

Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital de la Mujer, por vulneracion a la fraccion IV
del Principio de Respeto a los Derechos Humanos, segln tipo de conducta de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de
diciembre y condicion de vista al OIC, 2024.

Folio de Denuncia registrada
en el SSECCOE por
presuntos actos de HAS

Tipo de conducta de conducta
de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual
presuntamente cometida

Tipo de recomendacion
emitida

Estatus de la Denuncia al
3] de diciembre de 2024.

Se dio vista al OIC

sugestivo, tocamientos.

b) Contacto fisico Capacitacion y Archlyada g|
CE-HM-001-2024 ) g e (concluida con
sugestivo, tocamientos Sensibilizacion e
Recomendacion)
b) Contacto fisico Capacitaciony Archivada Sl
CE-HM-011-2024 sugestivo, tocamientos. Sensibilizacion (concluida con
i) Expresar Recomendacion)
comentarios, piropos,
bromas.
En Curso S|
b) Contacto fisico
CE-HM-021-2024 sugestivo, tocamientos
n) Exhibir fotografias .
CE-HM-022-2024 b) Contacto fisico En Curso Sl

Prolongacion Salvader Diaz Mirdn N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
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ision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

§ Hospital

ol
., de la Mujer Direccién General de

Coordinacién de los
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Comité de Etica

i) Expresar
comentarios, piropos,
bromas.

Total de Denuncias 4 c - _

Estatus de la denuncia i i
Conclusién que se le dio
rezagada
Folio de la denuncia
registrada en el Archivada Arcl
g En Archivada (concluida hivada
SSECCOE En curso (concluida por (concluida con Tipo de
Seguimiento sin recomendacién) .
(A) (B) mediacién) (€2) recomendacién) recomendacion
(C1) (C3)
Total de
CE-HM-007-2023 1 Capacitarifny [ @enunclas
sensibilizacién en rezago
CE-HM-008-2023 1 Capacitaciény | concluidas
sensibilizacion en 2024)
CE-HM-010-2023 1 Cap‘?cft.auo.'? Y
sensibilizacion
CE-HM-011-2023 1 Capa.m.t g
sensibilizacion
CE-HM-012-2023 1 Capadieacion y
sensibilizacion
CE-HM-013-2023 1 Capa.CI~t,.3cro.n‘ y
sensibilizacion

Prolongacion Salvadar Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (Sf) 5062 1600 Ext. 21250 http://www.hdelamujer.salud.gob.mx/
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CE-HM-014-2023 1 Acuell’do”de
mediacion
CE-HM-015-2023 1 Acuerdo de
mediacion
CE-HM-017-2023 1 Cape.lc!t.acprl] y
sensibilizacion
Total rezagadas por
Suma Suma Suma Suma Suma
estatus en SSECCOE 9

Conductas Identificadas como Riesgos Eticos: (Plasmadas en el Cédigo de Conducta del Hospital de la Mujer).

a) Relaciones interpersonales, ejercidas sin observar el valor del respeto.

b) Conductas realizadas con hostigamiento o acoso sexual.

c) Conductas realizadas con acoso laboral.

d) Personas tratadas con conductas discriminatorias.

e) Trato indigno a las personas servidoras publicas, pacientes y familiares.

f) Parcialidad en el otorgamiento de Privilegios para personas servidoras Publicas.

Resultados en el Sondeo de Percepcién:

El Comité de Etica difundié el anélisis de los resultados de las ECCO de los afios 2019-2023 por medio de los
siguientes archivos;

-PTCCO 2025 pdf.
-Catalogo de Reconocimientos Laborales 2025 pdf.

Prolongacion Salvador Diaz Mirdn N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (Sf) 5062 1600 Ext. 21250 http://www.hdelamujer.salud.gob.mx/
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-Andlisis SS 2019-2023 pdf.
Se anexan copias de la informacion.
No hubo Peticiones Ciudadanas en materia de Etica recibidas en este Comité.

Buenas Practicas; EI Comité de Etica implemento el capacitar, sensibilizar y orientar al personal tanto medico
como administrativo por medio de la imparticién de cursos en el Proceso de Presentacién de Denuncias, Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta de este Hospital. De lo cual se anexa copia de las constancias.

Acciones de Mejora; Se retoma lo citado en el parrafo anterior “el Comité de Etica implemento el capacitar,
sensibilizar y orientar al personal tanto médico como administrativo por medio de la imparticién de cursos en el
Proceso de Presentacién de Denuncias, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de este Hospital”. De lo cual se
anexa copia de las constancias.

Mtro. Lui eb Moreno Sanchez
Presidente

Prolongacién Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (55) 5062 1600 Ext. 21250 http://www.hdelamujer.salud.gob.mx/
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Lic. Paula Gabriela de la Loza Elizarraras,
Representante Suplente del Area de
Especialidad en Control Interno en el

Ramo Salud

vez Rojas

Prolongacion Salvador Diaz Mirén N° 374, Colonia Santo Tomas, C.P. 11340, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tel: (55) 5062 1600 Ext. 21250 http://www.hdelamujer.salud.gob.mx/

“Oihision Coordinadora de Institutos Nacionales
' de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Direccién General de

Coordinacién de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

Lic. Nohemi Paola Maldonado Ortiz

Representante de la Oficina del

Abogado General en la Secretaria de

Salud

Lic. Telma Belem/Camacho Frias

Secretaria Técnica



nision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

* Hospital
de la Mujer

Salud

Secretaria de Salud

Direccién General de
Coordinacion de los
Hospitales Federales de Referencia

Hospital de la Mujer
Comité de Etica

4

Dr. Jorge Alfredo Uriostegui Lic. Edith Meza Rivas
Dominguez Integrante Titular de Nivel Soporte
Integrante Titular de Nivel Subdireccién Administrativo
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