CONSULTA PARA LA DESIGNACION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO
FEDERICO GOMEZ

Ciudad de México, 13 de noviembre de 2023

En mi calidad de Presidente de la Junta de Gobierno del Hospital Infantil de México Federico Gémez, organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, y con fundamento en los articulos 3, fraccion | de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 14, 15, fraccion V; 19y 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 6, 14,1518 y 20
de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; 13, 14 y 15 del Estatuto Organico del Hospital Infantil de México Federico
Gomez; asi como los numerales 3.3 a 3.7 del Procedimiento para la Designacion de los Directores de los Institutos
Nacionales de Salud previsto en el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Coordinacion de los Institutos
Nacionales de Salud; al respecto, me permito informar que la Junta de Gobierno del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, llevara a cabo la designacion de la persona Titular de la Direccion General de dicho Hospital, hasta por un término
de 5 anos; y para efecto de apoyar este proceso se llevarad a cabo la Consulta para la Designacién de la Persona Titular de
la Direccion General del Hospital Infantil de México Federico Gémez, bajo las siguientes consideraciones:

1. Las personas aspirantes a la Direccion General del Instituto, deberan reunir y presentar los requisitos siguientes:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) con pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles y politicos (Acta de
Nacimiento y Credencial para votar emitida por el
Instituto Nacional Electoral);

Il.  Ser profesional de la salud, con alguna de las
especialidades del Hospital Infantil de Meéxico
Federico Gomez (titulos y cédulas profesionales) y
haber publicado trabajos de investigacion en las
especialidades del Hospital,

IIl.  Tener una trayectoria reconocida en la medicina y
reconocidos méritos académicosy de investigacion.

IV. Noencontrarse en algunode los impedimentos que
senala el articulo 19, fracciones Il a V de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, esto es:

e Losconyugesy las personas que tengan parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado o civil con cualquiera de los miembros del
Organo de Gobierno o con el Titular de la Direccion
General.

e Las personas que tengan litigios pendientes con el
organismo de que se trate;

® |as personas sentenciadas por delitos
patrimoniales, inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempenar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico (presentar
constancia de no inhabilitacion expedida por la
Secretaria de la Funcion Publica); y

® | as(los) Diputadas(os) y Senadoras(es) del
H. Congreso de la Unidon en los términos del articulo
62 Constitucional.

V. Tener experiencia en el desempeno de cargos de alto
nivel decisorio cuyo ejercicio requiera conocimientosy
experiencia en materia administrativa.

Mecanismo para la recepcion de propuestas de los aspirantes

2. Para el registro de aspirantes se debera entregar, ademas
de la documentacion comprobatoria descrita en los
requisitos antes sefalados en las fracciones | a V, curriculum
vitae ejecutivo, documentos que acrediten su contenido
(todo en copia simple en diez tantos y original para
cotejo), asi como la Constancia de no inhabilitacion emitida
por la Secretaria de la Funcion Publica. Adicionalmente, se
deberan entregar 10 archivos electrénicos (USB o CD) que
contengan, por carpetas, toda la informacion digitalizada
sefalada anteriormente, y se incluird la informacion
curricular en extenso que la persona aspirante considere
importante proporcionar, de manera complementaria.
Adicionalmente los aspirantes que participen en el proceso,
deberan firmar una carta de no conflicto de interés, que sera
proporcionada al momento de su registro.

3. Las y los aspirantes deberan presentar una propuesta
de Programa de Trabajo para dirigir al Hospital durante
el periodo 2024-2029 (10 copias impresas e integrar la
informacion a los archivos electronicos USB o CcD
sefalados en el punto 1 en una carpeta especifica). Para la
realizacion de su Programa de Trabajo, la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud vy
Hospitales de Alta Especialidad, pondra a disposicion de las
y los aspirantes, desde el dia de esta publicacion hasta el 22
de noviembre de 2023 (dias y horarios habiles),
informacion (datos estadisticos) que pudieran servir de
apoyo, para lo cual deberan acudir a las oficinas de la
Comision Coordinadora.

La documentacion requerida en los puntos 1,2y 3; debera
remitirse de manera personal o a través de una persona
desighada, acompainada de una carta poder simple, a
mas tardar el dia 29 de noviembre de 2023 a las 14:00
horas, en la Comision Coordinadora de Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad,
sita en Periférico Sur No. 4809, 6° piso, Col. Arenal
Tepepan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610, Ciudad de México.

4. El analisis de la informacion presentada, asi como de las
propuestas de programas de trabajo, lo llevara a cabo un
Comité de Auscultacion integrado por Vocales de la Junta de
Gobierno y/o personas de elevado prestigio académico,
conocimiento de la mision, operacion y funcionamiento del
Hospital.

5. ElI Comité de Auscultacion, previa revision del
cumplimiento de los requisitos sehalados, citara a
entrevistas a las personas cuyas postulaciones hayan sido
admitidas.

6. El Comité de Auscultacion adicionalmente realizara
consultas entre los miembros de la comunidad del Hospital,
para reunir elementos de valoracion de las propuestas
recibidas.

7. Los aspirantes presentaran oralmente su Programa de
Trabajo ante el Comité de Auscultacion, el dia 7 de
diciembre de 2023 (si por alguna causa las fechas deben
ser modificadas se les hara saber con oportunidad a los
aspirantes aceptados al proceso), en la sede dispuesta por la
Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad.

8. El Comité de Auscultacion emitira su opinion por escrito
y la enviara al Presidente de la Junta de Gobierno del
Hospital, quien después de valorarla, propondra a la Junta de
Gobierno del Hospital la Terna de personas a ocupar la
Direccion General. El Presidente de la Junta de Gobierno
convocara a sesion extraordinaria para que, conforme a la
legislacion vigente, sea designada la persona que ocupara la
Direccion General del Hospital Infantil de México Federico
Gomez, para el periodo 2024-2029.

Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela
Secretario de Salud y Presidente de la Junta de Gobierno
del Hospital Infantil de México Federico Gémez




